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I.gБшдtЕ поло}ItЕниrд

_ В соответствии ltонстtлтуuии РФ ка;кдый граiкданин обязан блЮСТИ

т _ ,:_.lliH!, труда. 'Iруловые отношения paбoTt,ttrKoB N4КЛОУ л/с N9 4 Г.

-_ 1 : з].tl регулируются Т'руловым Кодексом Российской Фелераltиtа.

_ ].Jотники обязаны работать LIecTHo и лобросовестно, соблюдать дИСtIиплиНУ

::."::. своевременно и точно иЁполнять распоря}кения админИсТрацИИ.
- .::.л"uать профессионализм. квалификацию. продукт}4вность гIеllагогиLlескоГО

,, ]равленческого труда, улучшать KLlLiecTl]o образования. развивать
-. _:-1еСКYю инициативу, соблюдать требования I1O охране труда, технике
1::i,,liсности и производственной санитарии, бере;lс}Iо отF{осится к иNIушесТВУ

]' lj:_]OY дlс Jф 4 г. /[убовки,

] Настояrцие правила внутреннего ,трудового распорядка устанавJIивают
a)]Il\Iные права и обязанности работолателя и работников, ответстtsенность за

.,х соблюдение и использование"

:,riеспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию рабо,гы и
jезопасные условия труда, полное рациональ1-1ое использова-lние рабочего
зре]ч{ени, повышения качества обучения 1,I воспитания в N4КДОУ Д/С JVg 4 Г.

J1 бовки.

5. Правила внутреннего трудового распорядка N4КДОУ дiс,Nч 4 г" ilубовки

} тверхrдаются работолателеN,l с учетсl]\1l N,lнеt-ltlя Itредсl,iilзl4],еjlьtltlI,с) OpI,aIIa

работников организации. ( ст.190ТК РФ)

6. Индивидуальные обязанности работников предусNlатриваютсrt в

заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).

7. Правила внутреннего ,грудовог,0 расгlорядка BblIJeIjl1,1t]ato],cя в ,\,[Iрс,,Ii.:iL'нИИ

на видном месте.

п. порядок приЕN,{А и уволъцЕния р4ýотников дЕLского
сАдА.

1. Завелуюший назначаетсrt I,1 увоJlьriяе,гсrt tlil.-ltl,,]b1-1tit(O\l (),l,jlела гtо оСlраЗс)ваt{ию"

Все остальные сотрудниtiи детского сада приL{tlN4аtотся L4 уtsоJlьняIо,гся

заведующим детским садом.

2. Работники реализуют свое право на тр"yд путе]\,l заключения трудового

договора о работе в данном образоваТеЛЬНON,I учреilij{с,}tl,tl,i,

/г



],Труоовой договор заключается в I,Iисьмегtноl:l t|lopble (ст.56,гк рФ) путемсоставлениЯ И подписаниЯ cTopoнaМI.1 единогО правового док},N{ен.га,
отражающего их
работника" Одиrt
1-Dаботника"

суц]ественныN{ условияI\,1 т,руда
хрilнt.l,гся в учре}ltдении. лругой

J. При приеме на работу заведуtоший детским сrtдо]\{ обязан потребовать отilоступающего на работу Предоставления труловой книжки (в с;тlzчае внеш]негосовмешения - копии трудовой книхtки с осIiовного места работы), паспорта илиI{ного документа, удостоверяющего личность, личной медицинской книжки,страхового свидетелъства госуцарственного пенсионI-Iого ст}]ахования] инн,;правки из полиции о наличии (отсутст,вии) с\,i,lиNIосl.и и (или) факта\,головного преследования либо о прекраfilении уголовIlого tlреследования поэеабилиТирующиМ основаниям" выданную в порядке и по сРорме, I(о'орые
1, станавливаются 

федеральным органом испо.пнительной власти,J,\,ществляIощим функrrии по выработке и реализации I,осударственной
_оJIитики и нормативно-правовомч регулированик) в с(lере вну-гренних,itе-п",Эт ЛИЦ, поступаюrrlих на педагогическ),Iо рабо,гr,. ,rребуется лред.},rIвление

: оI:уN4ента об окончании педагоги ческого \,ч еб ногс-l l]8ве:lе ни fi,
JpileM на работу без предъявления этих докумен.гOв не допускается.
лlоt,tем на работУ оформляется приказом руководителя на ocHoBaHI.1и
*;lсьменного трудового договора. Приказ объявляет,ся работнику под раслиску:т.бВ ТК РФ).

: При приеме работника на работу заведуюrций обязан:
,l Р&ЗЪЯСнить р_аботнику его ilрава и обязангIости. сlзнако]\1l,]ть с с()дер){(ание]\I и

, ,ъеrtом его работы, с условиями оплаты труда;
: ознакомить (под расписку) с учредительными докумен.гаN,lи и локальt{ыми
_::вовыМи актами N4кдоУ д/с ,Ng 4 г. !у,бовки, сtiб;I}оленi.lе li.торых llля него
_ ]язательно, а именно:
' Уставом МК!ОУ д/с J\Гs 4 г. !убовки;. Правилами внутреннего трудового расrlорядка,, Правилами санитарI,1и, tlротивсгtсl;каlрнсlй охраны и по технике

, =- ЭПаСНОСТИ;
. Коллективным трудовым договором;. .]олх<ностной инструкцией;
. I1нстрlzкцией по охране труда работника.

* - _общепцУ ПраВиЛУ работник Не ltecel, о'ветсl,веннос,гlI зil FleI]bIll()Jlt{erlиe-: - 1_-,ваний нормативно-правовьl-\ LlKToB. с liоl,t)рыi\,{t.l IIе быil сiзгlако\,LiIс.l]

: З соответствии с приказом о приеме на работу администрация обязана в
- ; -:,-lьный срок сделать запись в труловоЙ кни)(ке работника согласно
, :.; Пr'КЦИи о порядi(е ведения трудовьiХ книжек Lta преi{прия1,14ях" в-:,,:;fениях И организациях, I,{a работак)Iцих tlO l]llelIIIleN,I\' Со}]N{ес-г1.1l-еJlьствч*: :_,зые книжк1.1 t]едут,сrl по ocll()Bli()}{_\ \IcCl.\.paбtl.tl,t. "]jиttliшt. l|()c.I.\,llt.Jt]lil1.I\{ lIa

согласованную вол[о по всем
экземпляр трудового договора

//f



:збот1l впервые,
приема на работу"

вып1.1сыв;lется трчдовая кFiиIiка LIе ]lolз/ttlee -5:tHeli Ilосле

j. Трудовые l
е н н ы ми, 

" 
-yJ:';;'Ж; ir Ж;" i r,#fl ;.-т }i 

:ff; H;l 
" 

: ъ"fl . :;:н;,. ;-';o.'lTff#"o 
КОПИИ 

'o'nu'1._: лрие]\4е 
"u работ1,. оопй докуfuIента об-JKyMeHToB, предъlвл"."оУ"",) rrРОфессион;r_itьной 

гlодI.оl,оlJке,
. ЗаrИфикацион] v lLIJYl liiJИС:N'Iе t]a работ,у. л(lкtrплl.u""".'"":.зтобиог,"а";*"х,##ж,-lнхЁ:"J#J:;fJР,JН''.Ж"*l
_" заведуЮrцего такх{е хранится один экзе]чlллrrр гIись]\{ен,- _r:oBopa. n vЛIlГl *rКЗе]VЛЛЯР ГIИсь]\,Iенного 7рудового

, ;]li]iiffi*xu;;T:*Tffi; il?ж".т;; i:T 
у чреiriде н и и. в'о м Ll и сле

,.:";ОJiff:;ХЪТХlТ;:тff;#::жу-лоу д/с лI! 4 г fiубовки делается

_ _, Перевод рботника на Друг,Vю работ1, допускt}ется с соI)IасI,'я работtll.tка
' ' '72 Тк РФ)' Леревод ;; й')'- рuбоrу-* пределах ;;;;бразtlвitтельного

__::#:,i:-:лф"омляется n'p"nuro" рупоuооrтеля, на оснс.;.::;;.:"Т" В трУдовой j{нИжке -работника 
(за 

".*r;;:ffh 
-НЖ;

: - --o-1'иT.nunonioJji,#],."J;'T""o На Д}э}.}Ю работу офорпл,тяе.гся в

_::Т' РuООф без .о-u."о"'Ъ:u6НI;_;О'-]"'ПП'",'О'Ъ[rОр)'. ГIерево:i на

.;i]{Т";:1ъ:н*;i;*у*.пi;хт;:#i::"#"н:#*;нНнi
-, :р},гое рабочее место, 

"n" "о 
не влеLIет за собой изN{енени' трчловой;_ j:iЦии и изменения суrцесl.венных условl]й трудовоr.о договора.

|О:бор и paccTaнoвI(a,-*ОУ 
д/с ЛЬ 4 г. tубовки,_: ":oliel. быть оспорен В' ] :-'. a\IОТРеННЫХ ЗаКОНОN{.

каДров относится к ко]\1петеFIцI4и 
р),ководr{теляпоэтому отказ l

сулебном 
" "оi;:::'r;''1х;руДо 

Bol'o до го вора
)LlеНиеN,{ слуLIаев.

- } вольнение с работы оформляется приказод,I: :",-НОВаНИям, преду.rоrр.пrrым законодательсr.irl,Т..rar'О[lеГО /leTcKIтN,l салоN{,

_fаботники 
детского сада

*-*bI ПреДУПреЖдать об эт,ом
при увоJlьнении t,lo ссlбствеI{}lо]\{Y )l(елаiiиЮадNL,lнисl-раl{I,{}() ,]ii 

/]ве неjIеJIи. По ист.еченииадмLlнистр?ция
не вправе

-. е_]ельного срока
:-п:иватъ производство pacLIeTa
_ зенному желанию,

и освобождение о.г работы увольнrl.лr;i:;Т;



14" В деFlЬ увольнения заведУющий детскиМ садоМ обя:зан выдатЬ работнl.{I(\, его
трудовую книжку с внесенItойt в неё записью об увольF]е1-Iии и произвести с ним
оконLIательный pacLIeT" 11ри этtlм приLtиtlа Vвольнеllиrl дол}tiнii бытt. }1l(tiзаllа в
точном соответс,гвии с сРорп4\"1иll()вкаNlи ,,1ейст,вyкrшlеI.ti тр\,дового
законодательства или в виде ссылк1,1 Ijtl c"l,Lll,bIO (ttt,гtt<T) lIействt,tt)tllего
трудовог0 законодател ьства.

IП. ОСНОВНЫЕ ПРДВД И ОБЯЗДННOСТИ ДДМИНИСТРЛЦИИ
и рАБотн[lк()I] дЕl,скоt-о сАдА.

1. Руководитель МКДоУ д/с ЛЪ 4 г. Дубовки иц,tеет пprlBrr }Irl;

' УПравление образовательным учре)iдеFIиеN,l и персонаJlоN4. tIDиня,гt{е

решений в пределах полномочий, установJIенных Уставом МКЛОУ д/с ,Yc 4 г.
.]убовки;
, Заключение и расторrlrение трудовых договоров с рабоr,нI,{ка]\4и:
' СОздание совместно с другими руководителяN,lи объелинений д;lя зашиты
aвоих интересов и на вступление в такие объединения:
' ОрганИЗаЦию условий труда работников. опре-I1еляе]\{ых tlo сог,ц|lllIсILlк] с
; обственником организации :

' Поощрение работников и приN{еt{еLlие к }Jt.l\,1 лllсllllil_ii1-1нарt{ых i\,lep.

]. Администrrация дет.ского сада об,язана:
. правильно организовать труд работниксlв
::lециальностью, квали(lикацией и опытом работы.
:ilсциплину;

' закреплять за каждып,r работникоl\{ цеl,ского ct,ll1a оrlределенное рабочее
]:3СТО и оборулование, создавать необходt,lNlые усJlOвия для работьI персонаJlа:
: ]_]ерЖание здания в чистоте" обесгтечение норшлальной те]\{ператVры в

- -''\1еЩенИях, храНеНИе верхней оде}кды работников. органи:]аIJия питания:
' собЛЮДать Законы и правила по охране труда" строго llt]идерil{иваться

; _ еновленного рабочего BpeN4c.Ht.l" отдьIка. ос\ltrlес,г}t.,Iя,l.ь ]\tср()llllt,lя,гl.iri IIо
, :1,H!lKe безопасности и llроизводственноГi clattltTapti[.l;

ОбеСпеT ить работниttов метод}lLIесliI.lNlи и llаI)lri]lными пособиrtь,ttt и
:: _ериалами для работы;

' соЗДаВаТЬ условия для широкого распространения и вI-1едреrIия опыта
-'.:1.L]I{x работников детского сада. оказыtsLl,гь помошlь наL]инающим
:.1отникам, заботиться о повышении их квалисРикaltlt-,lи;
, выдаватъ заработную плату в ycTai.toвJleнHbie сроки,
' Предоставлять своевременно отпуска всем работниltам детсI(оI-о сада в
: -.:,fветствии с утвер}кденным на год графикоп,t отпусков, составленных
:-1.I]iНистрациеЙ, согJIасованным с просРорганизаt{иеЙ и объявлсlнным
: _ ":\ _]никам;

' ОбеСПеЧить условия дjlя сисl,еNIатическогсl гIовыLLIсtlLlя кваллtфикilции
:.1-.:ников,

соответствии с их

УКРеПЛЯТЬ l'РYl.{Оt]}"Ю



. .I},TKS относиться к Ilовседt{евltыNl lt\,7liдaNl рабо,ггtt,tков, гlовьlitlа],ь роль

, l.-r:а--Iьного и материального ст}lIиYлироваI]ия тр),да;

.сВоеВреМенноПринИМаТЬМерЬiПоВосс'Iаi{оВЛеFlt]tОсllраВеllJtИВОсТИ
:::jосIlТельно детей и работников в разлиLIных ситуаtll,tях,

Jрl гr-rе обязанности руitоводитеjIя регJtаNlентир\,ю,гся
j:коНоДательством и норМатив[:tbiNtИ ак'Гаý-lt,t,

3. Рабо
. Работу, отвечающую егсl профессиона,чьноГл подго,говке и кваjlисЬикашии;

. Производственные и соцtlально-бьl,говые \,сjtоI]t{я. обесtlеч1,1}]аюшlие

iезопасность и соблюдение требованиЙ гLlг1,1ены l,ру;lа;

. Охрану труда;

.оТдых,которыйГараНТирУе.ГсяУсТаНоВЛеннойФедеральнып'tЗакоt]оМ
l,:3ксимальной продолжительностью рабо,tего вреN,lени и обесl"tечиt]ается

*редоставлениеМ ех(енедеЛьt-tых выхоJ]ttьIх :ltlей, Ill]i-t,J.,l[lllLll-]blx tlерабочих .цней,

J,П.l&ЧИВ?емых ежегодных отп\,с ков:

. Профессиональную llодготовку и гlовыu]ение квалиtрикациLl в

Jоответствии с планами социального развития учрехiде}{ия;

. На полуLIение квалификационнсlй категории при успеLцном п}]охохiдении

]ттестаl]ии в соответствии с положением об аттестации llедагогI,jLIескLIх и

:\ ководЯших работникоВ ГОС}:1аРСТвеlIНыхл NIyt{ИlIиItil-ilbt{blx учре)i/tеrtий:

. объединение в профессио1-1альные с()iо,]ы l1 др оргаrlt{,]аIt}iи,

:lредставляющие интересы работни ков;

. Пособия по социальномУ страховаLIчю, социальное обеспе,lенl,tе по

зозрасту, а так}ке в случаях. предусмотренных зако},IаN,lи и ины]\{и Hoplv'aTtlBHo-

]Dавовыми актами;
. ИнДивидуальные И колjlек,г1,1в1-1ые l,руjlоIзые

\ становленных ФелеральныNl законоN,l сгIосоСlсtв 1,1x

счшествуюLttим

сrlоDы с llсгlоль,]оRill]ием

l)il tl]еIUеlIия- tsl(_lк)чilя lll)[lBo

на него l,}]удоt]ым

в РФ>>, Ус,гавом
трудового распс)рrIдка.

t
на забасТовку; 

TTi птгтvск cno*ol а не реже, LleN,I через каждые i0. Длительный oTIrycK сроком до од1-Iого год

.]ет непрерывной педагогической работы в пOрядке и на усJlогJиях,

]редусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреiкдеt,tия,

. ЕжеN{есяLlнУю денежную коМпенсацию для гIедагогических работникOt] в

целяХ обеспечениЯ иХ книгоизДательскоt"{ пролукшией и периодt,1чссltиN,lи

l1з_]аниями;
.СвобоДУвыбораИИсПоЛЬЗоВаНИеМеТоДИкобученияИtsосtti].ГаНИЯ
rчебных пособий и материалов. методов оI-tенки :знаний воспитанников,

показателей в работе;
. Строго выполI.{ять обя,занFl()с,гl,l, во,]л07l(сllilьIе

ЗакоНоДаТеЛЬсТВоi\'1иlJал.онt-lллкобсlСrразсlвittlиlt
образовательного учрех{деFtия, I1равилаN4и I]нутреIrнего

{g



Ilя\I}{ разделов (Лолжностные обязаннос,t]р])) и тари(iикацLtонных

}1стиIi, )/твер)tденt1ых приказоN,l \4ин образовirния PcD. долiкFIос,t,ными

'r"{- _T,\ КЦt.lЯМИ;

. Своевременно и ToI-trHo испо"rIнят,ь распоряжения tlдмиLtис,r,рации"

,l:_a'.,ЬЗовать рабоLIее вреМя длЯ гll]оизвоДительноI'о трудat, воздержИВ3ll,СЯ оТ

:_]lJlзilЙ. N{ешающих другип,i работникам выполня,гь и\ трудоtsые обязсtнttости,

. Беречь собственность: оборулование. пособия и другое имушество

пgtýкого сада;
. поддерживатъ чистоту в детском саду; собл}одать

ш[х}тивоIIожарной охраны, предусN,lотреl,il] ые

' - --ТП\ КЦI1ЯМИ. УМеТЬ ПОЛЬЗОВаТЬСЯ ОГНеТУt,llИl-еЛЯN{},t :

. быть всегда вниматеJIьliымИ к детяN,l. Ве)I(jIlll]lэtI\1t1 с LlJIeHa]\,1и коIl.]IеКТИВа

п родителями;
. персонал детског0 сада обязан систематически пt]оходI{ть враtlеOныи

-:].{отр.

l\-. рЕ}ким рАБоты дЕтского сАДА и Его рАБотНиков,

l]равила сани,1,11рии и
соответствyюшими

]етский саД работаеТ с 7.30 LI. l1o l7.ЗOч. ( l0-тИ часовой рабочий ,ileНb,

-е,r,},рная группа - до 18.00 ч.)

1. Заведурщий:
I1rreeT пятидtIеВную рабОчук) ttе,llеJlю. РабОтае1, е)ке"цНеI]]t,tо по \/TBcpil(jltlll]Io1\,I},

:э/t l1\{Y, Ип,tеет лерерыВ Ital сlбед с l].З() tt() l j. j(). Ilрсl.ltlл;ltИ'] С,':,ilОС-ГЬ

_-чередного трудовоiо ornya ка 42 каrlенjlарных д}lя. |З cjt1,,13g п}-)оизводсr-веLtной

;L,обходимости заведуiощий обязан вьlпоJlнять свои должностные инструкции,

..езависимо от установленFIого рехtима работы,

]. Воспитатель:

Норма рабочего временИ воспllтаТеля 36 LlacoIJ I] неде,rtю lIри пяl,и,ltttевнсlй

ээбочей неделе. Работа воспитате"ця на группах t{]\,IeeT сш,tенный харtllt,гер в

JоответсТвии с графиком; с 7.З0 часоВ до 14.30 часов, с l1,00 часов до l8"00

чесов в день ,-,р" 5-дневной рабочей неделе. Графrлк работы , кil,1i/lого

воспита.I.еля составляетсrl I]e позлнее" чеr,t,ll l NlccrItl;lt) lIilLIa-rIil 1эабсr,t,l,t lj под

-lI1чную подпись доводится до ка}кдоI,о t]осгI1.Iгатеjlrl" llос:пt,tт,атеJIи l,,IN4eК),t IlpaBo

на время' предусмотренное для приеN4а пl.ttци без il,г1-1ьtlза от сlсгtовгtой рliбот,ы,

т.к. не могут оставить группу детей на Bpel\,Irl перерывLl L1,1 обе,it. [Jосгtt-tt,lir,ели.

заступаюrlrие во вторую cмerly, е)tедневFIо оргаI,1и:]уют работу деii;l,рной

.p_vnno, до 18,00 часов",Гlети. которых не забрали после 17,30 ч, передаIотся в

де}ryрнуЮ группу. Воспит.а.I,еJIl.t де)Кчрной I'P}'tll11.'1 t{ecY,I' O,гвеl,с,гt]енн()L]l-ь за

}I\ИЗНъ и здоровье ках{дого ребен](а в де}курной грYппе" Уход воспит1телей

де}курFIой группы с работы при налиLtи[I детей в г,руппе строго :]апр.UIеI-I,

Продолхtительность очередного трудовOго OTПYCltijl дjIя воспи,r,а,t e;teii 12

календарных дня.

Jo
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j. \lt,зыtсальныr"t руководите.гlь :

I-{орл,rа рабочего времени музыкального руководителя ?4 часа в IIелелIо

пятlадневной рабочейl неделе, N4узыкальный рVк()t]олl1,1-ель пабtlтает

евно ло утвержденно]\,1у реiiiи \l\ 1latltll t,l {1,,гверzt.lас гсrl гlрit tiit:]oN,{

:,l:Jво_]ителя). Перерыв на обед ежедtJевriо B,I,ctIetttre j() ь,ttiгI. (указан t] Dd)t(иN4€

:.1,_.Ты и утверх(дается приказоNI руковоilите:lяt). Ilродол;,rtительнOсть

, j::е_]ного трудового отtl)/Ска N,Iузь]каль}]ого руководителя 42 календilрных

:_;_

-l. Помошник восцитазеля :

Норма рабочего времени - 40 часов в неделю прI4 пятидневной рабочей
_.-е.lе. Помошник воспитателя работает е)t(едневно по утвер}кден}{ому реiкиму
::JLrTы (утверхtлается гIриказом руководиr,еля). 11ерерыв на обед е}iедневно в

. -ченI.tе з0 мин. (указан в ре}киме работы и утвер}iiдается приказом).

*:о:о;rх<ительность очереДного отпуска - 2В календарFtых дней.

5. Заведуюший складом:

Норма рабочего времени - 40 часов в неделю при пятидневной рабочей
.:ЗfC-le. Заведуrоrчий складом рабо,тает е}кедLtевно по утвер)кденно]\,IY рс})liиму

:.f-lоты (утверхсдается приказом рукоtsодtrт,е,чя), [1ерерыв на обед ежед]lсвно в

_зчение з0 мин. (указан в режиме работы и утверждается приказом),

]эодолЖительноСть очередного трудового отпуска заведуюшего склаt,iiоlt 28

:.]_-lеНПаРНЫХ ДНеЙ

б.Заведчю@
Норма рабочего времени - зб часов I] недеJIю llpl,i llятидIjевtlои l]iIOочеи

_.-fеле. Заведующий хозяйством работает ежелневно по yтверждеll}{ому

:е/киму работы (утвержлается приказом руковоJlителя). Гlерерыв гrа обед

-.хедневно в течение з0 N,IИн. (указаr-i в ре}киN{е работы и утверiI(,IiIется

.',*rиказом). В случае ocTpc,li,t необходirN,Iос1,I1 (авариl,"tная сLt,г\,.lция.

_роизводственI{ая необходимосr,ь) заtjе.il),юшiлtii хtl,зяtйс,t,воп,t обя,зан вьIlI().l1-Iять

aзои доЛжностнЫе инстрУкции. независи]\,1о от устаljоt]Jlеt{}{ого ре)iима р;-rбtlты.

Продол>ltительность очередного трудового отпуска 1 8 календарных дней,

Т . Повар:

Hopruta рабочего вреNlеI]И повара 40 чacclB в 1lеделЮ гlри tIятидневl-Iои

рабочей неделе. Завецуюший хо:зяt]iствillчt 1эаботае,г ежедItевItо по

\.твержденному режиму puboro, (утвер>ltдается приказом руководителя), I-IoBap

It}IeeT право на время, предусмотренное дJlя приеN{а пLlщи в рабочее BpeMrI, т,к,

не может оставить производственный процесс приго,говления IlиLtlli L{а irl)емя

перерыва на обел.. Про.tолlr<t.lте-IIt,l]осl'Ь c)Liepe,гllli)i () ,I})\,.lloi]Oli) (),l,п\ ct,, i для

nouupou 28 календарньlх .ltrleii. 1,1MeeT lll]aBt] Ilil ,It()iI()..llt1,1,I,cJIbllbIt"i Оl lI\ L,ri - 6

рабочих днеЙ (по результi],гаN4 оцеFtки ус:lовий тр),д]),

ё/



Норма рабочего BpeN,Iel{}r 30 часов в неделк) пp1.1 пятидневнойt рабочей-е_]е-lе, fiворниrс работает e)teдI;eBHo гlо )/.гвер)(l1еFIно]\Iу реiкиN4)/ p.Onroi1,тверr{дается приказом рукоt]оди.гелtя). liеlэерыв Hit обед ежедневI-1о t] 1еllение
-; 
t) \1lt', (указан в режиме работы и \,т.tsерждается приказсlм}.прололхtительность очередного трулового tlтпчска 2 8 календарн ых днеl.i.

Норма рабочего BPеN,IеHr:I tO чu.,Б-u iде,,1lо гlри гIя,ги,цtlевной ;lабочей-e_]e--Ie, Рабочий по обс;I1,itсиванию з.цанrlrl ,l соtlllу,iкеllий де]скоI.о сада:эботает е}кедневно по утвер}кденF{ом), реiliиN4.ч- работы (1,твеlэlклается лриitазом:l, ководителя), ilрололясительность очередного трудовOго о'пYска 2в::_-]еНIаРНЫХ дней, В случае производственной необходttмости (аварlлйная..:Т\аЦИЯ) РабОЧИЙ пО Обсл\,lкиваник) здания и со()j]ужений обязан выгIоJlI-Iять:зоJt fолжностные инстрvкцир1. не,]ill]исиNl() ()l,уста}]()в,rIе}IIIого рехtима рабtlr-ы,

Норма рабочего времени 12 часов в IJеделю при пятидневной рабочей

_:. 
:; :,.J,::. : : : уr^'y;y::i р:б_о_. оr 

1 y-T u e p l1.ou.'..,,',, };;u ;;n; 
" 
;;;;; ;;;;;

,..,.n,),. lij- ;;;;,' ; ;,,,; 
j;,i,;.;:,]#; Ж:;: " }-,-:iil',rпяё,г.о пптrт.л_л..\ п._ л * л

,. p.rn оr,о rру;,;;;;" 
""ir, 

r.',rr'' ýi": *эн пяпшI Tv -,,лХ r,{- -л л_ -
(шо результатам оценки условий труда).

n l. ).rект,ропtонт.ер

::_э}{а рабочего времени J0 часов в не_lеJlЮ при гrятидtlевной рабочей не]tеле.-*,_-ктромонтер работает е}кедневно по утвержденному режиму работы:зерntдается приказоМ руководителя). Проооп*ительнос"гь очередного,l,. -Uвого отпуска 28 календарных дней

__]r,u рабочего времени 4 часа_в неделЮ при пятиltневной рабочей нс]lеле,
- -эцItалист в сфере закупок работает ежедневно llo утверItденноNlу реiI(иму
:__':,::: 

(r;ВеУЖЛаеТСЯ ПрИказо]\,I рукоtsодителя). Перерыв на обед ежедневно в;:ЗНIlе JU минут (указан t] Per{t.r\,lc рабо,т,t,t ll у,I,вLrр7кдае,гсrl прltкirзсlм)._ :l:олiките-цьность очереДного трудовоl'о ()тпчска ]8 калеllдар}iых дней.

J,e
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HoD,l,ia рабочего BpeNlel{tl C'li.)POiкi1 _j() .tactiB ll tlC.:ie;tItt II|)|l I1я,гt,t-,lгtсвноЙ

FIеделе. Работа сторожа иN,lее,г сitенttыii \i"lllliliTel] в соо,гве,гс],в}lI,1 с

I: с 1В,00 часов до 6.00 часов (l2 рабочих.tасов) в булгrие дFIи, с 18.00

:о 18.00 LIacoB (24 рабочих часа) в выходные tl гlраздничные дни, Работа

;.eI-I осуЩествляется по графику l rto.-tb работы через 2 суток от;lыха.

, сr,тки работы через l Ho.ib и l сч,гкlr Q,[.l]bIX|1. ['раt|lик работы ка)iлого

составляется l-te llO:],]1Hee, tieý-l ,Jii l лцесяll.., i.t) ll;,tLlэ,-l i,t pttt)(]l,bl ti гlOд

подписЬ доводи1Ся /lo liа}кДого cl,()l]()7lilj. Сl tlptl;tta l]\{ек-),г ltpat]o }ja

пред_YсмОтренное для приеN,Iа пишИ без о,грЫва о1'1rсновной рабсlгt,l, т,к,
. , _ _ \ т остаtsить де,гский сад без охраны. За рабоr,у сторох(ей предУt-N,Iо'Грен

l;1:ова1,1ный ччет рабочего вреN,{ени за ччетr{ый период равный l годt," По

},четного периода oсушествJtяется доведеLtие заработной платы до

. оплата за рабо"гу в гtрtlздниLIньIе и вьIходFlые дни производится

i -$" П el:r гог-психолог

*_::,lз рабочего времени 12 часов в недеJlк) гlрt4 Ilятидневной рабочей неJlеле,

-.:::ог-психолог работает е}кеднеtsttо по утверх(денноN{у PeЖt,lr\,{\l в

_-,-,зетствии с учебной нагрузкой. 11ерерыR на обе.it е)(елt]евl"Iо в ,l,el1(]Hrle З0

, ]j. l\ каЗан ts pe}KI4Me работы l.] \/1,вер,I,даеl,ся пр1,1каз()\l). lIpo:iclJlжl{l,e]li,iiOcTb

".:]3lногО трудового отпуска 5б l(але]lлL{рньtх лi*ей"

l 5,Kr хонныЁ работниrс

*::1,1з рабочего времени 12 часов в неделю rlри пяl,идневной рабочей неделе,

,--. '._'rНы}-,t работнЙк работает ежедневно tlо YтверiliденltON{)' l]eilil,Ilt'I\/. Kyxtltlttbiй

:.1,..;tK LlMeeT право Htl t]ре]\]я. Гll]е]'{Ус\1tl,гl]еltltt)е .,l,]lri tipl,]c\,1a llишt1 l] llабочее

];:,:]1]Е. т,к. не может оставить производс1венный процесс приготовления пиши

:: :]з\Iя перерыва на обед. Продолхtительность очередного трудового отпуска

- - ,. - ]tsаров 28 календарных дней.

\БОЧ ЕЕ ВРЕМЯ Ег() использ_QýАц!LЕ
:.-..itrt работы детского caila- с 7.З0 дсl l7._jOT.llе;кl'Рl]аЯ ГРJ-Гlпадо lB,Oi)'i,

i...х]ый работник детског0 сада работt}ет по графику, установленному

:,:- - -\ юшИМ детским садом в соответствии с 1(ругоN4 обязаннос,ги каждого,

'_.'r.o: в рабочее время по служебным делам илl4 по друГи]VI уважительным
-:'.*.;]На'\{ДоПускаеТсяТоЛЬкосраЗреltlеН!lЯ,]аt]елуК)lriеГ()Деl.скIlNIсаДоNl.

_ .].lTHtlKy
- ,:-,;-h]ЩOГо.

ts с.rIучае неявки сменяющего, работник дол}I(ен
: --\,l;iнI{страции, которая принимает N4еры к его замене,

детского сада заIlрецае,т,сrl Oстriв.itя,гь cl]ot() llабO,гу _to Ill]]1\ода
l

об этом соOбщить

Jз

_-



ts с-l\,чае если работниIt не 1\,{ожет явиться FIa Рабоц/ по уважительной
..:;1Ч ll н е. оН обязаН извес,ги],Ь об этоNl админисТРациrО с послеДуюшим
- : a* ; тав-гI е н и еМ опра вдаТ,еЛ ь I-t ы Х ;1о К_V Ni е Н Т'о В.

iIз:.:енение графика рабOты и t]ре\4снIIilя ,Jai\,{eгla оJli]Oго с:о,lрудгlикa1 др\/гиь.t без
::]:ешения заведующего детским садоfui i]e допускается
_ ,1е =енный перерыв для обслуltсива}ошего персонала устанавливается в течение
:.1лчего дня п}]одолжительностью от 30 мин. дсl l часа в течение рабочего
.:-}.1aHIt (в зависИмостИ от |]е}кима и содер}Ittlния работы).
_ :_,:овоЙ договор Mo)lteT быть закJtк)L{еl] l]ii \1с-гtOвиях 1эабо,гы С Гlагр.,,зкой
\,iajiee. чем установлено за ставку заработноii trлаты, в сJlедук)ших случаях.
- Jс-l].-]аШениЮ ме}кду работником и администрашией N4кдоУ дlс л1.9 4 г"*", 

-it-aBK1.1

- по просьбе беременноЙ женщины
рсбенка- инвалида до 16 лет, в том
цrп)рым осуществляется ухOд
lщшtr{истр ация обязана установить
рбочую неделю"

_, ,,lJ_ьшение или увеличение наIрузки педагога, ;lttбо другого работ,rrика в
..-*_:*Ile учебного года по сравLIению с нагрчзlсtlii. оt,оворенной в трудовом
: _ сзоре или приказе руководителя мкдоУ д/с Лq 4 г. fiубовки, возможны
: : _-;ь.о:

- :о взаимному аогласию стороFl;
- It] I,1НИЦИаТиве администрашии в сл\,tIilе _VмеFIьlхеlIиr] колиLlесl,t]а Liilc()B по

- ],_^.:-'a\I\{aN,I, сокраLцения KoJlиLIecTBa груilгl, об )/казalнных измt нениях
:.1rrHllK должен быть поставлеri в Llзвес,г1-1ость Ilc I]0зднее, LIеM за 2 плесяца
*;..b.\IeHHoe уведомление), Если работгlик IJe coI,JIaceH t{a продол}tеL{ие р:rботы

: _:,:|зых условиях, то трудовой договор прекl]ашается,

"Ihя изменения нагрузки по инициативе администрации
рdотника не требуется в случаях:
-::е),1еНt{ОГО перевода на лрYгУ,tо рабоr,t' в свя]и с IlрtlI4:]t]олсl,венгttlii
r--::'б\О-]tr4МосТью. Наприьrер; для зап,Iеl_ilения оl,сутс,гвуlощего воспl.tтателя

-:о_]оJlя(ительность выполнения работrrикош,t без его согласия увеличенной
-:*Т\ ЗКИ В ТаКОМ СЛУЧае Не МоЖет Превьiшать одного месяца в течение
r.::еН.]аРНОГО ГОДа
- *:ОСТОЯ, КОГДа РабоТНики могут гIереволиться с vLIeToM },]х специальности и
,-;о:;r(lиliацI,Iи на другую работу в ],сl\,1 ilie vLIре}Iiдеtlt'itl Htl IJl]еN{я tlpocTorl. лillбо в
-:-" гое },Llреждение, FIa срок до одt.iого MecrlLlrt.
- ]осстановление на работе педагога ранее выполнявшего эту нагрузку,
- jсзвраrIIение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по
-]JТiliкении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

3апрещаеr,сfl. в рабочее BpeMF:
- a:ts--iекать работников детскогсl сада tl,г tlx негIосllеj{ствеIlноЙ рrабсl,гы

и;lи ил.леtошей 1lсбсtlкil в возрас,ге до lzl дет.
LIис,Iе бс1,1ьнсlt,t) ,itlili:l иJ Li_:leilOB ее ce\lb1.1. за

l1O Nlеjttlциtlсtitl\t Ilокilзitниям. liоI.да
иN,,1 не llс1,1lный рабочtlл:i деllь или не Il(l_|lную

сOгласие



}

JЬIЗыВаТь или сниNIать tlx с рабо"гьt 1]ля выllоJlI-{ения обtцественных

5язанностей;
зыдаватъ работникам заработную плату? ?l "гilкже всякие справки,

. _]остоIзерения.

З.-., время занятия восп}4,гателя с детьNlti }i1.1к,г() lle [,l1\1ee], пl)ilва деJlать ему

]:\Iечания по поводу его раС)о,Iы.
з r,о.flттъ в группу во время занятий с детьми разрешается только заведуюшему

:-;CKLiM садом, специалистам отдела по образованию, проверяющим рабо"гу

a _,JпllтатеJIя,
ts \лклОУ д/с NЬ4 г. Щубовки предус\iотреlIо гIроl]еjlеt{1,1е Nlероприятий:

- --бшее собрание трудовоr,о Ko:ljIeKl,IjlJit гll]о,ltоJrr(tll'C"Ittill()C'i-bt() ]]() J ,lactlB,

- -1]СеДание педагогического согJе,га - l раз в liBitpT,ajl. tlрOдо-п)i(и,тельн()сl,ьtо ло

] часов;
- j ]няТия ,гворческих групгl. семинаров - З0 N,IиIIут:

- _ ]._цее родителъское собрание - не более 2 раз в год, гlродолжительностью до

.: чэсов.

]:..,,.]о--IжительнOсть рабочего i]peMelll1 обсл\/)IiиваIоIIiего гiерсонала и ра']очих

_ =:з"fе-пяется графиком сменности. составJtеFlныN4 с соблюдением

__:нов-ценной продолжительности рабочего времени за неделю или другой
-,; 

" Н ы й гIериод, и утверждается руковол.ителеN,1 N4кдоУ д/с "]tfg 4 г. Щубовки
- , :trr_lасованию с выборныN,l пl)офсок)]llы\{ оl]гiIll()Nl.

l' .:т явки на работу и ухода с рабо,т,ьt (Ьиксl,{руеl,ся l] ,l,абеле учета рабочего
j - - '_чПl1.

з.\прЕшАЕтся:
- ,_l]r {Зl-{ЯТь по своему усмотрению расписаrrие заня,гLlй]

- ,,*liiняТь LlJlИ сокраш{аТь продоЛ}ItительнОсть заня,Гl,rй. переРывы меЖДУ НI,IIvlИ;

- " -:]ять детей с занятий или не пускать за опозда}{ие;

- : _з.lекать педагогических работников и адN{инис,грац1,1}о от l,ix прrl\,Iьlх

:,1;....ностеЙ. вызыватЬ илИ сНиI\{аТЬ иХ с работы лл,l обtLtествеt{Ны],i

.,'1;,..ностеЙ и поручений t4.гll.] про]]едения рl-}lJного рOда j\lероllриятиЙ, не

::,i : ;*ньlх с их непосредстtsенной дея,геJlьностьtо,

: l,:i;_]oY д/с J\Jb 4 г. Щубовки устанавлLIваются единые педагогические правила

:-_t ,_З]агогов. работающих в одноli групtlе:
_ ],:1нятIlя наlчинаются I.{ ,]LlканчиRаIо'гL'rI Iltr сОс"ГtlL],ЦеНt{Ой сеТке] ']аI{Яt'ИИ с

!четом возрастных особенностей детей ;

- каждая минута занятий используется
IIознавательной деятельности детей;

- зоспLlтательная фунitlдия занятия органически связана с образовOт9лыIой,

:азвLlваюш]ей;
- зоспIIтание на заняl.ии 0существJlяетсrl Llel]eЗ c()/It-pxiaFl}4e. оргаli1,1l]ацtr,tю,

].iетодику занrIтия. вJlияние лиLIностtrj педаlгога;

lljlrl ор{,ilLlизаt{ии активнои

д-

-



}

- обраrцеFIие к де'ям дол'iно быть ува}ки.гельныN{;- педагог в самом HaLi
занятию, наличия rч"Jll?",fiНi1.1]]::ý:,, ]';;fi ;#]'"ВНости 

де,гей к
- педагог вырабатьiвает спокойный сдер>ltанный тон. Регулированиеповедения детеii достигается взглядом. изN,lенением "гембра голоса"молЧаниеno и др, ледагOгLlческими способаlr,rи: 

-Lvl lUlutrl]a Гол
- категорически запрсrIцаL]].ся к}]ик. осксlрб_llегlt.lL. детеii. Их альтернатива -спокойri ый тон, сгtо ко l:i но. ор*бu nro il и L,, IJ ы/iерi*ка 

;- педагоги, работflюrцие в одной группе, в зависимости от обстоятелъств,проводят коррекl{ию требований, в зависимости от отношения де'елi кучению, их поведени}о) рекоfurендаций психолога;

::;J:i;Н;,":;НТ,-Ие В ОДltОй групгlе. )/креr]ляют доверие летей к- ва}кное мес'о B,"lH;Ж;},TЖ:j;X'll]il;r. 
профессиональныекачества, которые соверше]{ствуютсrl в совместной работе, Ilоиск I]овых

]l}&:i;r*1};".'J'o"' ОбУЧеНИЯ и воспитания является постоянным

-'-ере']ность ПреДосl'аВЛеНИЯ еiliеI,.дгIых ()I]-IIilчt]tJilеNlых ().l.пусков

i:r;:::"НЖjj^Ж:Н":;:"ей 
ПО cOl'JILicoBi,lIILlI.' r: гlllсltьсtlк)зIJым орг:lIlоNI. с

,1 
- г о пр и 

" 
;;;;- ус л о в ий о," 

" 
iii,'i'J,]i Jff ЖJ Т JJ* "i':iJ; : - J"' : ::*Ж: ;;-1: ка'''Дый каленДарный год не .,о.оr.. zo д.йор;';;;".J .oou и доводится*- ;зедеНия всеХ работниtсов" РазДеление oТn,uaou, llредоставJ]ение отпуска по:_:--;я\1) перенос отпуска 

'ort'ocTbt. иJlи частично на /tруг()й гоiI, а такжс отзывr.r оТп\'ска допускаются тоJIьк' с согласия рабсlтгtttt<а.].:].leНa отпуска денежной кол,tпенсацией лопускается в соOтветствI{и с() c.l. 126_l: рФ, Заработная плата за все время о'пуска выплачивается не лозлнее. чем_Ё 0 -liIH день до начала отпуска.*,i"зIо_]ный отпуск должен быть перенесен или продле.н;* :pI{ вреi\,{енной нетрудосгlособности 
работнt'li(а;- :эIi выполнении работникомt .осударсl.t]еFlllых 14ли обlltgg,113gнных:пl;зэнносr.ей;

_ з ]р\,гt,lх случаях, предусмотренных закоFiодаl,е:IьсI,вON,I (сг. l2,zl.TK Pci,).
*- *;lCb\IeHHoMy ЗаЯВЛеНL]lо работнiлкai oTiIyc]K l]gJlil(eц быть ПереНесен И В" ", а;е' ес_пи рабОтодателЬ не уведоМrп .uo.*P*-.ra,-r,-,o (не гlозЖе, чеМ за l5 лrrей):|j: ]:Hliкa о времени его отпуска или не выпltатил до наLtала oT,tI),,cKa:l._:.ботНу.ю плату за время отпуска вперед.

\,. \IЕры поошрЕния.
, З, :обросовестный 

'ру1 
образцr,lвое iJьIгjOiIliеl]11с .гр,\,./l0вых 

обязаi;tli_lстей,:*a.\,]i в обучении и воспи.гаI{ии i(етей, нOваторство в тРУде ц ДР. дости)IiенJ,{я в
;:'.;::y,:J::::"" следуrOщие фо;эмь, .,оо*р.ни' работника (ст. 19l тк рФ):-|-:.1:].lение олагодаРности; денежнаЯ гrремия; нагl];l)liдение ценным гtоilарком;

{€



паграждеFIие ГIочетноЙ гра]\4отой. ведоN,lствеltFtыNlll Llагрai/]аN{i{: занесеFiие в
:;нllг\, почета, I-{a доску почета L1 др. пооtl{рениrI"

]. Пооrцрения производяl,с]rt з|lвел\/t()ц]l.tl\1 деl,ски\4 сt]доN,I iIO согласованиIо с
].1 естныN4 KOful итетом гt poc|rcc;rr:,;lt "

llоошрения объявляются прикаlзом ]4ли pacr]op}lx{eHi,tevl и :]аносятся в трVдовые
i,нIlжки работников в соответствии с правилами их l]едения"
j. За особые трудовые заслуги работники представ.,,lяItотся в вышестояrr{ие
:,f ганы к гlоощрению, к награ)i(деIIию орденаN,li.,t. llоLIетными граN,{отами,

*агрудными значками и li присвоениitl llolleTlIыx ,зв;ittllti tJ .цр.

YI. мЕры воздЕЙствия в случАях нАруtшЕния трудовоЙ
-]Irсцип_лины.

_. За нарушение "r,руловой дисLlиllJlиFll,i. т. е. tlеисll()JIненttе иJlи ненадле}liашее
,:aпо,,lнениL, 1-1o виFIе l]абоl,t{1.1t(tl во:]лOliiенIlьlх llз t{C,t,O ,Iр)iд()вых обязанностей,
: .\Irlнистрация вправе приN,lеltr]ть следующис д1.1сцt,,ltljlинар}tые взысканtrя ( ст.
;] ТК РФ):

. ЗамеLIание;

. Выговор;
, Увольнение по соо,гвеl,ствlrцlциN1 осноt]ания\,,1,

] Помимо оснований прекраtцения трудового договора (контракта) По

,.:-.:1цIIативе администрацци, пред),сNlотрс,lIных КЗоТ. осFIования\jи для
]о.-iьнения работника МКДОУ дlс J\Г9 1 г. Дубовки гIо иниltиатLIве

:-).:лlнистрации до истечеLlия срока действия трудоtsого договора являются:
_ Повr,орное в течение года грубое 1{арy-tuеt{ие YclaBa N,lКДОУ д/с J\. 1 г.

-" :iовки;
- Применение (в т, LL од1-1оNратнt)с,) \le голо}] восllитения. связairlньж с

:.:зIlчесltим и (или) психическим насилием над лиLIностью воспи,ганника;
- ПоявлеFIие на работе в состоя}{ии алкогольLtоI,о. наlркотическоI-о Llли
- - :..^l]LlесI(оГо оПЬянеНиЯ
-,f:1 получении от правOо\раl{I,i,tельt]ьIх оl-]гitll()в Cl]c,,it]LIt,ll"i (),1t)NI. чт,о -lанный
:.,:отник гiодвергается угOловному пресJlедованию за пресl,упления, укаЗанные
. .,-iзацах третъем и че1]l]ертом части второГл статьи ЗЗ 1 Труловоr,о Iiолекса
_- _;сltйской Федерации. Работодатель отстраняет сlт работы (не догiускает к
:,_',оте) пеJ{агогиLIеского работника на весь период производства по уголовнOi\{у
:-,.\ _]о его прекращения либо до вст\,пленt,tя в сI.1л\, iiрLlг,ов()!)а с\,да.

., .,'_-lbHeHL{e По насТояI_LlИN{ OCHOBaHI,IrlN{ N{O)tie 1'' OC}'tltСC Т ВjlЯ'ГЬся а!lN4Инис'l р;iUllей
1.. СОГ.-tаСИЯ СОВеТа ]'РУДОВОГО КО.ПЛеКl-j,tВа.

] Взыскания налагаются администрацией негlосреllственно за обнарviкениеМ
_:Jт\пка. fo наложеFIия взыскаFIия дол)кtlы быть затребованы объясIIенt{rl от
:. :]\ I1_1lJтеля трудовой дисциплины,

- Не _1оllускается наложеIIttс tl,зыскаtiLlя i1.,l1i\,l}.1l,{иc,I,1)iitILICй Ilo tlсl,ечеI-1иI{ О,'],IiaГО

:.яца со лLiя обнаруiкеlJt,lя llpoc]],\jIlKt].

,a;-]ilп-l11{Нарное взыскание Llе Mo)i(eT бытЬ I-IalJloжelltt поздllее б Mec>tliet ai) _llIIя

_ _ :a';1ШенИЯ ПросТУПКа.



. 
j;#НХl#rJ#:|ý,;]];#;"й ДИСЦИгIJ'l'ны Mo)t{eT быт.ь примерно толъко

" =-ý:,j,,ile 
взыскание сlбъявляется в приказ е или сообlцается работнику ilод

- *i3 нанесенИе матерИальt]о.о у,rrtерба детско]\,{у саД}, по ýццg работника он
.j,':;'Жr:Ж;Ж;";.Т;;;']"uПОn'uЙ- o'u.r..o-H'ocTl] в соответсгвии с

*:звllла внутреннего трудового расПоРядка доJl}Itны быть Доведеньi lrlo ка)Iiдого:.iотника детского сада под расписку.

тЕ БЕзOtIАсFIосl-и пр9иJводствЕItнл

каztдый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и-: _,:ЗВоДственной сани'арии. Предус]V{отреi-lные дейс,гвукlUIиМ законами и',,-":_],1il нормативныN{и ili(,гаN4и, а l,ак)iе вьIIlолнrll,ь указания органов':*-!Э-lЬНОЙ ИНСЛеКШИИ ТР)lДа при N4ltrt,o.,,,.p.,r,r.'.,,ii;r;;',;'..o,ili,,uno] 
о разl.'lt.i,tlя

:": Рострудинспекции), фдпи санияорганов трудовой инспекции профсоюзов

- 
.;_ .rавителей совместных комиссий по охране труда,

П*ением о порядке оОх.,*11", ; ;й;й''.;#;;"'"JО'#r#'lfi,;
ЖН;SiТ ffiЖT .:*:]Т}ji111предприятий си сте ш,t ы о бразо в ;ii i i t я,

::ЬЖНffi '.Ё:,л едо в ания, у ч ета и о ф о рмrл. ; ;; ;;ЖTJ :;1Ж;
З;е работники образсlваl,еJIьFiOго учреiI\ 

'.lе}]1.1я. tsкjlI-.,Ll;lя руковолtl.гс,IIя,.-=,:-r;;";rЖJ,?iii:'': :":|]::1аЬ, 
пpoiJepii)/ знаril.tй праi]Li.п, liOp,ri и

;;;;;;' l;ffi:т,т,',,оофесс tlонал ы{ъIх-::]Н]iй должны строгс вылол}tяться обш]иa n a.гIециальIl ые предilисанLlя по' :"-a 
'_1еЗопясraп.-.гll 

/\vллrrл ," ;;,;;;,;;,,;.;, I:#?;,]fi.;'T;образова,гельногО 
уLlре)i(дениrl. их r{арушенI,It- tsеде,I, зat сооой*Ii е дисциплинарных мер взыскания.

ЦпговодителЬ o.p*i"*rr"riJo учреждения, виновный в нарушении
ж::iJж'": Jj::,: :lY::::::* актOв JI. охра н е труда, в Hel]lri по-т i i. ii i.I !I;i й ;."; :; l1 ::, :l,:] ;;

Jf,

] rНIIТАР



оошественного контL]оля. привrIекаются к администра.гивной,
рнойответсl-венностI4 в порядI(е. Vст,;lt{OlзJiенном
ьными актами РсD и ее сyб,ьеtiг()tJ.

вн\,треннего
е_]IIны1\{и }l

Ilrt. кон-грO"|lь
cll_f al.

распорflдка работы N{КДОУ д/с ЛЬ4 г. Щубовки
обязаны исполняться всеми работнлlками без

соблюденлIя правил возлOжен на администрациIо

"Cg


		2021-03-17T19:35:57+0300
	Романенко Татьяна Владимировна
	я подтверждаю этот документ




